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 Rosobiciir Goroncind Cororat
M. U8 2016/ GUB REG-EVEA/ GGR
Horncavetioa, 83 FEB 2018

VISTO: La Carta de renuncia presentada por Ever Ticllacuri Huamin,; y,

CONSIDERANDO:

SR Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31°de la Ley N°27783 —Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2% de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Uni_gq_defkngjN_?
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 315/GOB.REG.HV CA/CR de fecha 12 de
noviembre del 2015, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora
Direccién Regional de Salud de Huancavelica;

w Que; - mediante  Resolucién  Gerencial ~ General Regional: N° . 058-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR del 05 de enero del 201 5, se designé al Lic. Ever Ticllacuri Huaman, en el
cargo de confianza de Director de Programa Sectorial I de la Direccién de Emergencias y Desastres de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, siendo que dicho funcionario ha formulado renuncia irrevocable
al _c?fgo que viene desempefiando, por lo que resulta conveniente aceptar la referida renuncia; =

SR Que, estando a las facultades delegadas por la Gobernacién Regional mediante Resolucién
Ej@'CQﬁVa Regional N°507-2011/GOB.REG.HVCA /PR, se realiza las acciones de personal a‘que'se contrac Ia
parté resolutiva, de acuerdo a los documentos de gestion sefialados, a fin garantizar una adecuada gestién
técnico administrativa e institucional en la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la
Catrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N®005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;_

ST " En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del "Estad"o, Ley'f:'N.‘"
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
IN?.27902: Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; _ .

" SE RESUELVE:

TNy ARTICULO 1°- ACEPTAR, con efectividad a partir del 31 de enero del 2016, la
renuncia irrevocable formulada por el Lic. Ever Ticllacuri Huaman, en el cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial I de-la Direccién de Emergencias y Desastres de la Direccién Regional de Salud de
Hl{ﬁ;ﬁcaxfeliqa, efectuado por Resolucién Gerencial General Regional N°058-2015/GOB.REG.HVCA/GGR
del 05 de enero del 2015, déndosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

. ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, en el cargo de
confianza de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, drgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, con los detechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, al profesional de la sal@d
qlie a continuacién se detalla: : T A
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ORGANO ESTRUCTURADO ~ PLAZA CODIGO

CARGO CLASIFICADO N° NOMBRES Y APELLIDOS

DIREGGION REGIONAL DE SALUD

Dir¢¢cion de Emergencias y Desastres _ o
Director de Programa Sectorial I~ 205 ~ D3-05-290-1 NUNEZ MAYHUA, Cristian George

T ARTICULO 3°.- Fl egreso que origine el cumplimiento de la presente .Resoluc,ién‘s"'é’ré
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.
Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,
2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), de la Unidad Ejecutora: 400 Regién
Huancavelica — Salud, debiéndose aplicar las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, y el Decreto Supremo N° 223-2013-EF, que aprueba los montos de la valorizacién principal,
valotizacién priorizada por atencién primaria de salud y por atencién especializada, y la bonificacién por
guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo 1153, que a tal
efecto.corresponda.

o ARTICULO 4°.- PRECISAR que el Lic. Ever Ticllacuri Huaman, previa las.formalidades
umplirin con realizar la Entrega de Cargo, conforme a las disposiciones sefialadas en la Directiva N°

de

¢ Ley, : .

)16-2008/ GOB.REG. HVCA /ORA-OPER/OREIL “Normas y Procedimientos para la Entrega-Recepcion de
Cargo de los Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerengéial
General Regional N° 378-2011/GOB.REG.HVCA/GGR. . D

A ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Oiiganos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e
Interesados, para los fines de Ley. h

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBHERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Luig Alberto Sinthez Camac
GERE TEGENERA/REGIOML :




